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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ECONOMICA

DIRECCION
TELEFONO

DEPARTAMENTO
MUNICIPIO
SUCURSALES O AGENCIAS

CLASE DE RIESGO
A.R.L.

IDENTIFICACION (NIT) 830039387-5

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA

INTERCONTINENTAL DE SEGURIDAD LTDA

4749202

Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada. (Acorde al
Decreto 1607 del 31 de Julio de 2002 del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social).

Calle 135 No 52A — 45

(1) 2168385

CUNDINAMARCA
BOGOTA
NO

L, IVyV
AXA COLPATRIA

PRESCRIBE EL PRESENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

ARTICULO 1: INTERCONTINENTAL DE SEGURIDAD LTDA., Se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigente, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuaday
oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con
los Articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, ley 962/ 2005 articulo 55, la Ley 92. De 1979, Resolucion 2400 de 1979,
Resolucidon 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012,
Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 y demads normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2: INTERCONTINENTAL DE SEGURIDAD LTDA., Se obliga a promover y garantizar la
constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo establecido por la Resolucion 2013 de 1986, Resolucién 1016 de 1989, Decreto
1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019.

ARTICULO 3: INTERCONTINENTAL DE SEGURIDAD LTDA., Se compromete a designar los recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo con la Resolucién 1016 de 1989, Ley 1562 de
2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019, el cual contempla como minimo que se
enmargque en el ciclo Planear, Hacer, Verificar y Actuar:
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a) Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estdn haciendo incorrectamente o se pueden mejorar vy
determinando ideas para solucionar esos problemas.

b) Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

c) Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

d) Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud
de los trabajadores.

ARTICULO 4: INTERCONTINENTAL DE SEGURIDAD PRIVADA LTDA., contempla los siguientes riesgos
en Seguridad y Salud en el Trabajo:

RIESGO FiSICO RIESGO QUIMICO

@ Polvos (organicos e inorganicos)
@ lluminacién @® Humos
@® Ruido @® Vapores
@ Disconfort térmico @ Gases

[

Material particulado

RIESGO BIOMECANICO RIESGO PSICOSOCIAL

@® Posturas mantenidas prolongadas @ Gestion organizacional

(sedentes o bipedas) @ Caracteristicas propias del contenido de la
@ Esfuerzo (Sobreesfuerzos tarea
manuales, mecdnica, asistida) @ Jornadas de trabajo

@ Movimientos repetitivos ® Clima organizacional

RIESGO BIOLOGICO FENOMENOS NATURALES

@ Picaduras @ Sismo
@ Bacterias @® Terremoto

@ Virus @ Inundacidn
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@ Virus (Exposicion SARS COV 2)
@ Precipitaciones
@ Hongos
RIESGO DE CONDICIONES DE
SEGURIDAD

RIESGO MECANICO

Eléctrico
Locativo
Accidentes de transito @® Manejo de armas de fuego

Publicos

Trabajo en alturas

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se traduzcan en
accidente de trabajo o enfermedad laboral, INTERCONTINENTAL DE SEGURIDAD PRIVADA LTDA.,
ejercera control en la fuente, en el medio o en el individuo, de conformidad con lo estipulado en el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se da a conocer a todos los
colaboradores y partes interesadas.

ARTICULO 5. INTERCONTINENTAL DE SEGURIDAD PRIVADA LTDA vy sus colaboradores daran
estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como las politicas, procedimientos e
instructivos y normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implementacién de las
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo que sean concordantes con el presente Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial y con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 6. INTERCONTINENTAL DE SEGURIDAD PRIVADA LTDA proporcionard a todo
colaborador que ingrese por primera vez a la empresa, independiente de su forma de contrataciény
vinculacién y de manera previa al inicio de sus labores, una induccion en los aspectos generales y
especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacion y el control de
peligros y riesgos en su trabajo y la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

ARTICULO 7. Este reglamento permanecera exhibido por lo menos, dos lugares visibles de la
empresa cuyos contenidos se daran a conocer a todos los colaboradores y partes interesadas en el
momento de su ingreso.

Este reglamento estara publicado por los medios de comunicacién interna definidos por la empresa,
y estara al acceso de todos los colaboradores.
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ARTICULO 8. El presente reglamento tendrd vigencia a partir de su publicacién y durante el tiempo
gue la empresa conserve sin cambios sustanciales las condiciones existentes en el momento de su
emision, tales como actividad econémica, métodos de produccidn, instalaciones locativas o cuando

se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten
su vigencia.

Nota: Ley 962 de 2005 por medio de la cual se suprime el registro del Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial ante el Ministerio de la Proteccién Social.
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